COMPORTAMIENTOS DISRUPTIVOS:
Son  las que influyen negativamente en el nivel del ambiente, logrando en las creencias de colaboradores y entorno que el comportamiento de quien las realiza son adecuados conforme al ambiente, escondiendo en realidad una posición desvalorizada que  no manifiesta, que redime logrando el reconocimiento de quienes la sustentan. 
CONDUCTAS DISRUPTIVAS - ABORDAJE
Tiene dos vertientes: una conductista y una humanista
Humanista: modificando lo que pienso y siento, puedo modificar lo que digo y hago
Conductista: Modificando lo que digo y hago , puedo modificar lo que pienso y siento
AMBAS SON VÁLIDAS
  CONDUCTAS DISRUPTIVAS TÍPICAS:
Atraer la atención.
•  Malos modales.
•  Amenazas, crueldades.
•  Falta de cuidados.
•  Mentir.
•  Cobardía.
•  Ensueños.
•  Falso, astuto, acusica.
•  Desobediencia.
•  Riñas, uso habitual de la violencia.
•  Falta de atención.
•  Insolencia, falta de respeto. 
•  Falta de concentración.
•  Falta habitual de concentración. 
•  Falta habitual de puntualidad. 
•  Vagancia, gandulería.
 
•  Ser violentos.
•  Buscar peleas.
•  Romper cosas.
•  Molestar a los compañeros mientras trabajan.
•  Amenazar.

